ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 01 de diciembre de 2016, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo N° 1 “Procesamiento y conservacion de
alimentos, bebidas y tabaca”, integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo:
Dres. Nelson Diaz, Mariam Arakelian, Mag., Marcela Barrios y Téc. RR. LL.
valeria Charlone: los delegados de los empleadores: Dres. Raul Damonte.
Roberto Falchetti, y los delegados de los trabajadores Sres, Heber Figuerola y
Federico Barrios, RESUELVEN:

PRIMERO: Las delegaciones del sector de los empleadores y de los
trabajadores del Subgrupo N° 07 "Dulces, chocolates, golosinas, galletitas y
alfajores, fideerias, panificadoras, yerba, café, té y otros productos
alimenticios”, Capitulo 7.5 “Malinos de café y te”,, de este Grupo de Consejo
Salarios, presentan al mismo la decision del Consejo de Salarios del dia de la
fecha, el cual se considera parte integrante de esta acta. El mismo tiene
vigencia entre el 1° de julio de 2016y el 30 de junio de 2018 y comprende a las
empresas y trabajadores incluidas en el referido Capitulo.

SEGUNDO: Por este acto se recibe la citada decision del Consejo a efectos de
elevarla a la Direccién Nacional de Trabajo a fin de su registro y posterior
publicacién por el Poder Ejecutivo,

Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba
indicados.




’ .-En la ciudad de Montevideo, el dia 1
mmsTEEi e lﬂﬁ de 2016, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 1 "Procesamiento y
¥ SECORSRIVAGIGN - de alimentos, bebidas y tabaco”. Subgrupo 07 "Dulces, chocolates,
m“wa‘@sﬂ “Galletitas y alfajores, fideerias, panificadoras, yerba, café, té y otros productos
alimenticios” Capitulo 7.5 “Molinos de café y te", comparecen por el Poder Ejecutivo:
_\_ Los Dres. Nelson Diaz y Mariam Arakelian y la Téc. RRLL Valeria Charlone, por el sector
‘E\ empresarial: El Consultor Ruben Casavalle y la Camara de
Molinos de Café y Te, representada por Sergio Picorell, Jorge Grazioli y Gabriela
. ‘ Fernandez, asistidos por el Dr. Radl Damonte; por el sector trabajador: Hebert Figuerola
y Federico Barrios y el Sindicato Unico del Café, representado por Luis Alves, Daniel
Acosta, Ricardo Femandez y Gabriel Rodriguez, asistidos por el Dr. Rodolfo Ferreira,
hacen constar que han llegado al siguiente ACUERDO:
PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: La presente Decision
abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2016 y el 30 de junio del aho
” 2018, disponiéndose que se efectuaran los siguientes ajustes semestrales: 1ro. de julio de
h“-ﬁ@,ma. 1ro. de enero del 2017, 1ro. de Julio de 2017 y 1ro. de Enero de 2018. Las
clausulas de ajuste salarial contenidas en la presente Decision rigen exclusivamente por

i

‘ el plazo del mismo y se extinguiran de pleno derecho a su vencimiento el 30/06/2018,
}l quedando fijo y como base al 30/06/2018 el laudo resultante de los ajustes acordados en
] el presente.

SEGUNDO:Ambito de aplicacién: Las normas de la presente Decision tienen caracter
nacional y abarcan a todas las empresas del sector y sus trabajadores en relacion de

N dependencia, excluyéndose el personal de direccion y demas cargos jerarguicos.
TERCERO: Correctivos: a) A los 18 meses de vigencia de la presente decision se
acumulard, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas, por la diferencia entre la
inflacién acumulada durante dicho periodo y los aumentos nominales otorgados en el
—S%ﬂ'nismm de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. No se consideraran, a
- efectos de hacer la comparacion, el correctivo aplicado por acta del 22 de Julio de 2016,

/\\ los porcentajes adicionales para los salarios sumergidos.
i

[\

"I"] la inflacién superara la acumulacion de los ajustes nominales establecidos para ese
periodo, podra convocarse al Consejo de Salarios respectivo. En ese ambito, las partes -7
sociales podrén acordar la aplicacién de un correctivo por inflacion, que sera acompana

Asimismo, si transcurridos 12 meses de la entrada en vigencia de la presente resolucion,

por el Poder Ejecutivo. Operadg el correctivo por inflacion a los 12 meses de vigencia de

\ la resolucion del Consejo de\Salarios, el tivo previsto a los 18 meses guedara
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efecto.

b) A los 24 meses: se acumulara, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas por

la diferencia entre la inflacién observada durante los 6 meses anteriores (o en su defecto

en los 12 meses finales del acuerdo si hubiera operado el correctivo al 1° de julic de
<\ 2017), y la acumulacion de los aumentos nominales del mismo periodo, de forma de
f\ asegurar que no haya pérdida de salario real. No se consideraran, a efectos de hacer la
comparacion, el correctivo eventual que pudiera llegar a aplicarse en Enero de 2018.
~ nﬂl CUARTO: Ajustes salariales:

I) Ajuste Salarial del lero de julio del afio 2016. Todos los trabajadores del sector
percibiran un aumento equivalente a 4,25% sobre los salarios vigentes al 30 de junio de
2016, con mas el correctivo previsto por Acta de Ajuste del pasado 29 de Julio de 2016
(5,66%).

. Salarios minimos nominales por categoria a partir del lero de julio de 2016: Una vez

Htim los porcentajes de incremento referidos en la clausula anterior, los salarios
inimos del sector seran los siguientes:

'SECTOR CAFE MOLIDO MENSUAL

A, Jefe de Contaduria | 43652
ﬁx Jefe de Produccion | 38905
'Encargado de Despacho . 38905
Cajero General (Auxiliar Calificado) _ 41753
‘Cuenta Carrentista _ 36532,
Auxiliar 1° de Escritorio _ 29258|
Auxiliar 2° de Escritorio | 25461
Auxiliar 3° de Escritorio | 23726
Auxiliar de Laboratorio ' 237'2&;
‘Auxiliar de Expedicion | 23726
Caijero de Despacho : 23700

—— Cajero de Sucursal _ 23700
)%’ -Auxiliar de Ventas 22227
% Telefonista i 22227
Augxiliar Mayor de 18 afios | 21192

iﬁ\ Auxiliar Mayor de 18 anos (mas de 1 afio) | 22458
} Cadete Menor de 18 afios (jornada de & horas) ‘ 15339
Viajante* 43966
Vendedor Repartidor de Interior (sueldo, comision y viatico) . 439&6|

Vendedor Repartidor de Capital (sueldo y comision) | 35070
*NingUn trabajador puede percibir un salario inferior al minimo establecido;

comprende sueldo, comisién y exclusividad.
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{ |  JORNAL
| Chofer de Campafia | 1238
Capataz 1374
‘Encargado (con mas de 15 personas) _ 1248

Encargado (con menos de 15 personas) /K\ 1216 w
3 \/ / f{" % b
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Oficial Tostador _ 1248

1/2 Oficial Tostador y Molinero de Café _ . 1168

Molinero Pesador, Envasador, Embalador, Enfriador 1108

i Pedn Calificado ‘ 820
Repartidor ) : 949

ﬁ Ayudante Menor de 18 afios (jornada de 6 horas) | 602,
Sereno (incluye nocturnidad) 1108

o  Limpiador | 820,
q—*’gm paquetador _ 1088
Operario de Maquina de Envasado Sector MOLIDO ' 1112|
Elevadorista 1056

Chofer Repartidor Cobrador ** 984
‘Mecénico - Electricista 1229

** (+$94 por cobranza (10%) + $ 136 (de viatico por dia) .
'SECTOR CAFE SOLUBLE JORNAL
Operario Calificado ) | 820!

al Operario de Equipo de Fabricacion 1216|
ﬁ—x\ Operario Com(n de Envase 853
Operario de Maguina de Envase 1112

a) Ningln trabajador del sector podra percibir un salario inferior a los referidos
& precedentemente. b) Las empresas que hayan otorgado adelantos a cuenta podran

imputarlos a los ajustes dispuestos en la presente resolucion. ) Las retroactividades
& generadas a a fecha se abonaran en el transcurso del mes de diciembre de 2016.

Il) Ajuste salarial lero de enero de 2017: A partir del lero de enero del 2017 se acuerda
¥ aplicar un incremento en todas las remuneraciones del sector de un 4,25% sobre los

salarios vigentes al 31 de diciembre de 2016.

lil) Ajuste Salarial del lero de julio del afio 2017: A partir del lero de julio del 2017 se
acuerda aplicar un incremento en todas las remuneraciones del sector de un 3,75% sobre
15 6 los salarios vigentes al 30 de junio de 2017.

IV) Ajuste Salarial del lero de enero del afio 2018: A partir del 1ero de enero del 2018
f'-,\ \  se acuerda aplicar un incremento en todas las remuneraciones del sector de un 3.75%

\J 4
H sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2017,

QUINTO: Eliminacion de categorias: Las partes acuerdan la eliminacion de |
siguientes categorias: Promotoras, Peén comun, y Operario comun.

SEXTO: Clausula de salvaguarda: Durante el primer ano de vigencia de la presente
resolucién. si la inflacion acumulada desde el inicio del mismo superara el 12%, al mes

siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion
acumulada v los ajustes salariales otorgados en dicho perio
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forma de asegurar que




no haya pérdida de salario real. En los siguientes afios de vigencia de la presente
resolucién. si la inflacién medida en afios méviles (Gltimos 12 meses), superara el 12%, al

=\ Mmes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la infiacion
f\ acumulada en el afio mévil y los aumentos nominales otorgados en dicho periodo, de
forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. De haber operado el correctivo de

\Blr—— la clausula TERCERO en forma previa, el ajuste que hubiera resultado del mismo se
considerara como ajuste otorgado en el periodo. En caso de aplicarse la clausula de
salvaguarda, la medicion de la inflacién de referencia a efectos de determinar la

¢/ eventualidad de una nueva aplicacién de la misma, sera la inflacién acumulada a partir de

\ ese momento. Una vez transcurrido un afio desde la aplicacion de la clausula, la

referencia sera la inflacion medida en afios maoviles.
}i:s SEPTIMO: Beneficios: Las partes ratifican todos los beneficios acordados en Convenios
Colectivos anteriores, Laudos de Consejos de Salarios, acuerdos bipartitos o los

C e
. otorgados por costumbre, los cuales continuaran vigentes.

N que los impories gue las empresas abonen a los trabajadores en concepio de Salario

N Vacacional legal, deberan ser tenidos en cuenta para gl calculo del Sueldo Anual

\ Complementario que se abone a partir del segundo semestre del afo 2016, dejando de

aplicar por tanto el Decreto 49/000 desde esa fecha. De acuerdo al presente, la inclusion

del Salario vacacional legal en el calculo del Aguinaldo se efectuara a partir del Aguinaldo

legal correspondiente al mes de diciembre de 2016, incluyendo en el mismo los Salarios
vacacionales abonados del 1° de julio en adelante.

\L OCTAVO: Inclusién del Salario Vacacional legal en calculo del Aguinaldo: Se dispone

= NOVENO: Horas sindicales: a) La Organizacion Sindical de Rama dispondra en cada
% _empresas donde tenga Base, por concepto de licencia sindical, hasta un maximo de 50
X" horas laborales por mes, no acumulativas. b) El uso de la licencia debera comunicarse
formalmente por el sindicato a la empresa con una antelacion no menor a las 48 horas,

£\ indicandose los nombres de los trabajadores que la van a usufructuar, coordinandose de

tal manera de no distorsionar el procesa productivo. El piazo antedicho podra reducirse en
v consideracién a situaciones imprevistas que asi lo justifiquen. c) El sindicato de ram?/

expedira la certificacion correspondiente a efectos de justificar el uso de las hor
:‘;:"_‘.“;k utilizadas por el delegado.
\{3 DECIMO. Clausula de prevencion y solucién de conflictos: a) Durante la vigencia
= la presente Decision, ni el SUC ni los sindicatos de empresa pertenecientes al SUC,
realizarén petitorios de mejoras salariales, ni promoveran acciones gremiales de clase
alguna, que tengan relacion directa o indirecta con todos los /#pe
A
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acordados en &l
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presente acuerdo o que hayan sido objeto de esta negociacion.

b) Cualquier situacion confiictiva o que pudiera originar una situacion conflictiva, sera
comunicada previamente a la otra parte y se tratara la misma en una Comisién bipartita.
En caso de no llegarse a un acuerdo, tal situacion sera sometida a la consideracion del
respectivo Consejo de Salarios a efectos de que éste asuma sus competencias. De no
lograrse tampoco un acuerdo en ese ambito, se elevara el diferendo a la competencia
natural del MTSS a través de la DINATRA, en el marco de lo establecido en los articulos
18 a 20 de la Ley 18.566.

c) La presente Decision se considera un compromiso integral, en consecuencia el
incumplimiento de cualquiera de sus disposiciones por alguna de las entidades pactantes;
dara derecho a considerarlo totaimente denunciado en forma unilateral, dandose
previamente cumplimiento con lo establecido en los literales a) y b) de la presente
clausuia. Durante todas las instancias de negociacion consecuencia de ia aplicacion de la
presente clausula, las partes se comprometen a negociar de buena fe, absteniéndose de
tomar medidas de cualquier naturaleza a causa del diferendo. A los efectos de formalizar
la denuncia, las partes aceptan como mecanismo valido de notificacién cualgquier medio
escrito fehaciente.

DECIMOPRIMERO: La presente Decision se eleva al Consejo de Salarios del Grupo N° 1
“Pracesamiento y conservacién de alimentos, bebidas y tabaco" a los efectos
correspondientes y posterior registro y publicacion.

Para constancia se firma en 8 ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba

indicados.
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